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У К Р А Ї Н А

КІРОВОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

25022, м. Кіровоград, вул. Велика Перспективна, 41, тел. 24-43-43,факс 24-43-80, 
Е-mail: uokmr@ukr.net 
	


НАКАЗ
від «23» червня 2015 року            
    № 362/о
Про затвердження положення

про відомчі відзнаки управління освіти 

Кіровоградської міської ради

З метою упорядкування системи заохочувальних відзнак управління освіти Кіровоградської міської ради
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення про відомчі відзнаки управління освіти Кіровоградської міської ради.
2. Спеціалісту І категорії відділу інспектування навчальних закладів управління освіти Суржко І.Г. довести даний наказ до відома керівників навчальних закладів міста.
3. Контроль за виконанням  наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти

Л.Костенко

Суржко 24 99 69
Затверджено

наказом управління освіти 

Кіровоградської міської ради


від «23» червня 2015 року


№ 362/о
ПОЛОЖЕННЯ

про відомчі заохочувальні відзнаки
управління освіти Кіровоградської міської ради

1. Відомчими заохочувальними відзнаками управління освіти Кіровоградської міської ради нагороджуються громадяни України та трудові педагогічні колективи за значні особисті досягнення у справі навчання і виховання підростаючого покоління, багаторічну сумлінну працю, вагомий особистий внесок у розбудову галузі освіти міста, плідну науково-педагогічну діяльність, впровадження сучасних методів навчання і виховання підростаючого покоління, активну громадську діяльність.
2. Відомчою заохочувальною відзнакою нагороджуються особи, які пропрацювали в галузі освіти не менше 3 років. У виняткових випадках представлення до нагородження може відбуватись раніше.
3. Висунення кандидатур для нагородження здійснюється гласно у трудових колективах, де працює особа.

4. Управління освіти Кіровоградської міської ради має такі відомчі заохочувальні відзнаки:
Грамота управління освіти Кіровоградської міської ради;

Подяка управління освіти Кіровоградської міської ради.
При представленні до нагородження необхідно дотримуватись послідовності у нагородженні: Подяка, Грамота управління освіти Кіровоградської міської ради.

Грамотою управління освіти Кіровоградської міської ради (далі – Грамотою) – відзначаються громадяни України, колективи навчальних закладів та установ освіти міста за значні досягнення у справі навчання і виховання підростаючого покоління, багаторічну сумлінну працю, вагомий особистий внесок у розбудову галузі освіти міста, плідну науково-педагогічну діяльність, впровадження сучасних методів навчання і виховання підростаючого покоління, активну громадську діяльність.
Подякою управління освіти кіровоградської міської ради (далі – Подякою) – відзначаються педагогічні працівники, колективи навчальних закладів та установ освіти, а також інші особи за заслуги в реалізації державної політики в галузі національної освіти, активну громадську діяльність.
5. Нагороджені відзнаками знову можуть бути удостоєні цієї ж нагороди за нові заслуги, але не раніше ніж через два роки.
6. Нагородження здійснюється наказом управління освіти Кіровоградської міської ради:
- за підсумками навчального року та атестації педагогічних працівників;
- з нагоди ювілейних дат заснування навчальних закладів;

- з нагоди святкування професійних свят працівників освіти;

- з нагоди святкування ювілейної дати в особистому житті особи, що подається до нагородження;
- за конкретні  заслуги особи чи колективу, значні досягнення в реалізації державної політики в галузі національної освіти. 
7. Подання про нагородження вносять начальнику управління освіти Кіровоградської міської ради.
8. Пропозиції щодо нагородження осіб за підсумками навчального року та атестації педагогічних працівників подаються до управління освіти у квітні –травні.

9. Пропозиції щодо нагородження осіб та трудових колективів з нагоди ювілейних дат, професійних свят працівників освіти подаються до управління освіти не пізніше ніж за місяць до визначеної дати. У разі надходження до управління освіти прострочених документів нагородження проводитись не буде.
10. Ювілеї навчальних закладів міста відзначати в перше у 10 річницю від дня заснування навчального закладу, наступні відзначення з періодичністю: 25 років, 50 років, 75 років, 100 років, 125 і т.д. Відзначення пам'ятних дат, історичних подій, ювілеїв вперше відбувається у день п'ятдесятиріччя. Наступні відзначення для осіб - 5 років.

11. У клопотанні  про нагородження вказуються:

-  прізвище, ім’я, по-батькові особи із зазначенням посади;

- подія, до якої пропонується відзначення, дата і місце проведення нагородження;

- вид відзнаки;

- заслуги, за які пропонується відзначення Подякою або Грамотою;

12. Одночасно з поданням подаються такі документи:

- довідка-подання встановленого зразка, у якій зазначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для порушення клопотання щодо відзначення відомчою заохочувальною відзнакою із зазначенням назв нагород, якими було відзначено кандидата на нагородження, дати й номера підтвердного документа. Довідка-подання на кожну особу готується в одному примірнику, оформлюється друкованим текстом на одному аркуші формату А 4 з обох боків і підписується керівником закладу та головою ради (зборів) колективу. Підписи затверджуються печаткою. Усі графи є обов’язковими для заповнення. Форма довідки-подання не змінюється.

- копія першої сторінки паспорта;

- згода особи встановленого зразка, що представляється до нагородження, на обробку її персональних даних.

13. У разі невідповідності вимогам даного Положення поданих нагородних документів вони не розглядаються і назад не повертаються.

14. Керівники установ та закладів, яким надано право вносити подання про нагородження відзнаками управління освіти Кіровоградської міської ради несуть персональну відповідальність за неухильне додержання вимог цього Положення та достовірність указаної в документах інформації.

15. Вручення заохочувальних відзнак управління освіти проводиться в урочистій обстановці.

16. Про нагородження відзнаками у трудовій книжці нагородженого робиться відповідний запис.
Начальник управління освіти


Л.Костенко 
Суржко 24 99 69
Кіровоградська область

ДОВІДКА-ПОДАННЯ
1. Прізвище, ім’я, по батькові    

2. Посада і місце роботи, служби  

3. Число, місяць, рік і місце народження    

4. Стать 

5.Освіта 

6. Науковий ступінь, учене звання  ___________________________

7. Які має державні та відомчі нагороди (дата та номер підтвердного документа) 
8. Місце проживання 

9. Загальний стаж роботи  


   Стаж роботи в даному колективі 

10. Характеристика із зазначенням конкретних особливих заслуг у галузі 

      освіти та науки України

Кандидатура рекомендована зборами (радою правління) колективу 



(найменування підприємства, установи, організації тощо, дата обговорення, номер протоколу)

Представляється до 









(вид нагороди)
Керівник підприємства,




Голова ради

установи, організації





(зборів) колективу

_______________________




_____________________

(П.І.Б., посада)







(П.І.Б., посада)
М.П.

 «____» ____________ 201___ року
ЗГОДА НА ОБРОБКУ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ

Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» я, ________

__________________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(дата народження, поштова адреса)

шляхом підписання цього тексту добровільно надаю згоду на обробку моїх персональних даних в необхідному їх обсязі з метою :

реалізації господарських, цивільно-правових, адміністративно-правових,

податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку;

створення особистого облікового запису, послуги зі збору даних та технічної підтримки, інші цивільні, комерційні, податкові, бухгалтерські та облікові цілі відповідно до Цивільного, Господарського і Податкового кодексів України, законів України «Про авторські та суміжні права», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та «Про банки та банківську діяльність».

Під обробкою персональних даних я розумію будь-яку дію або сукупність дій, здійснених повністю або частково в інформаційній (автоматизованій) системі та/або в картотеках персональних даних, які пов'язані зі збиранням, реєстрацією, накопиченням, зберіганням, адаптуванням, зміною, поновленням, використанням і поширенням (розповсюдженням, реалізацією, передачею), знеособленням,  знищенням будь-яких відомостей про мене.

Під персональними даними я розумію будь-які відомості чи сукупність відомостей про мене, які ідентифікують або можуть бути конкретно ідентифіковані, у тому числі прізвище, ім'я та по батькові, дата і місце народження, ідентифікаційний номер, серія і номер персональних даних.

Згоду на обробку персональних даних надано на необмежений термін

«___» _______________ 201 __ р. ________     ___________________________

                                                       (підпис)                                     (П.І.П. суб'єкта персональних даних
