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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

НАКАЗ 
від 12 вересня 2011 року 





№ 382/о
Про підсумки проведення
серпневої наради
в 2010/2011 навчальному році
Відповідно до наказу управління освіти  Кіровоградської міської ради від 6 червня 2011 року №213/0 «Про підготовку, організоване проведення серпневої наради педагогічних працівників та засідань методичних об’єднань педагогів»  29-30 серпня та 6 вересня 2011 року на базі ННПК та навчальних закладів міста на належному організаційному рівні пройшла серпнева нарада педагогічних працівників міста Кіровограда з проблеми: «Про підсумки розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти у 2010/2011 навчальному році та завдання на 2011/2012 навчальний рік». 
29-30 серпня 2011 року проходили секційні засідання  директорів, заступників директорів шкіл з навчально-виховної роботи,  заступників директорів, які відповідають за початкові класи, педагогів ДНЗ, вихователів ГПД, вчителів початкових класів та вчителів  різних предметів.
Перед початком пленарної частини та секційних  засідань було організовано виставки навчально-методичної літератури, завдяки яким педагоги мали можливість ознайомитись з фаховими новинками. 

Підвищенню результативності серпневої наради, яка відбулася 6 вересня 2011 року, сприяла ґрунтовна підготовча робота: анкетування освітян міста щодо змісту заходу, засідання методичних активів різних фахів. Для удосконалення методичної роботи та навчально-виховного процесу в навчальних закладах міста працівниками центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради були створені посібники «Слово методиста» та «Методичний вісник», узагальнено передовий педагогічний досвід кращих педагогів, які презентувались у ході роботи предметних секційних засідань.
       В пленарній частині наради взяли участь педагоги навчальних закладів (дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних) та працівники Кіровоградської міської ради, зокрема:  Саінсус О.Д., міський голова, Андрєєва Л.М., заступник міського голови, працівники управління освіти Кіровоградської міської ради,  центру методичної та соціально-психологічної служби. Також були присутні ветерани праці, представники міських організацій профспілок, обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, громадських організацій та засобів масової інформації.
Важливою складовою пленарної частини серпневої наради, що сприяла створенню позитивної атмосфери в залі, стало  вручення відомчих нагород педагогам міста за підсумками роботи в 2010/2011 навчальному році, вітання ветерана педагогічної праці Дриги В.П., прийом  молодих педагогів-випускників педвузів 2011 року  в сім'ю освітян міста. 
  Згідно з планом проведення серпневої наради на пленарному засіданні розглядалось питання «Про підсумки розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти у 2010/2011 навчальному році та завдання на 2011/2012 навчальний рік».
Начальник управління освіти Кіровоградської міської ради        Костенко Л.Д. виступила з основною доповіддю з даної проблеми.  Кращому засвоєнню викладеного матеріалу сприяло те, що виступ супроводжувався показом мультимедійної презентації, в якій за допомогою відеофрагментів, діаграм, таблиць був представлений аналіз розвитку освіти міста протягом 2010/2011 навчального року. Завчасне ознайомлення  учасників наради з електронним варіантом доповіді дало їм можливість опрацювати матеріал заздалегідь. 
До обговорення доповіді були залучені Максимова О.О., директор НВК «Кіровоградський колегіум», Колосова С.О., директор ЗОШ №33. В доповіді та її обговоренні висвітлювались такі важливі питання:
1. Про хід роботи щодо впровадження Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків»;
2. Інноваційний підхід до здійснення навчально-виховного процесу в ДНЗ та ЗНЗ міста;

3. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми в 2010/2011 навчальному році (результативність виступу учнів навчальних закладів міста в конкурсах, фестивалях, олімпіадах різних рівнів);
4. Удосконалення системи моніторингу якості освіти, підготовки учнів до ЗНО, ДПА тощо.

На  секційних засідання традиційно приділялась велика увага розгляду пакету нормативних документів, рекомендацій стосовно особливостей, змін у викладанні предметів, ознайомленню вчителів з новими та удосконаленими програмами, підручниками, посібниками, приділялась увага питанню підготовки до Першого уроку, присвяченого 20-ій річниці незалежності України. Позитивні результати дало представлення кращих інновацій, які впроваджуються в навчальних закладах міста у формі «майстер-класів».
В нетрадиційній формі був представлений «Майстер-клас» директора ЗОШ №22 Набоки Б.С. щодо ефективного використання ІКТ в управлінській діяльності та організації навчально-виховного процесу на секції директорів навчальних закладів міста. 
Виявленню нових перспектив підготовки педагогів до участі в конкурсі «Вчитель року» сприяли «майстер-класи»   вчителя образотворчого мистецтва НВО №24 Шлєєнкової Т.М., переможця Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року -2011», які пройшли на секційних засіданнях директорів, заступників директорів навчальних закладів з навчально-виховної та методичної роботи, вчителів образотворчого мистецтва. 
Заслуговують на увагу «майстер-класи», презентовані на секції заступників директорів навчальних закладів з навчально-виховної та методичної роботи, а саме:
· Бігун І.О., заступника директора з навчально-виховної роботи             ЗОШ №22 з проблеми: «Впровадження ІКТ в навчально-виховний процес та управлінську діяльність школи»;

· Патріман Н.Г., заступника директора з навчально-виховної роботи   гімназії №9  з проблеми: «Про роботу Школи резерву керівників навчальних закладів міста, яка працює на базі опорної школи з проблеми «Основи управління та освітнього менеджменту». 
 Цікаво пройшли засідання педагогів ДНЗ. Під час свого «майстер-класу» завідувач ДНЗ №28 «Зірочка» Пивоварова С. В. зосередила увагу на особливостях впровадження нових Програм шляхом пошуку нових форм і методів роботи, підходів до організації освітнього процесу, створення предметно-розвивального середовища. 
Зацікавила присутніх презентація досвіду роботи колективу дошкільного навчального закладу № 29 «Червона шапочка» (завідувач Катeринич Ю.А.) щодо інтеграції дітей з психофізичними вадами розвитку в освітнє середовище дошкільного закладу та включeння їх у загальний освітній процeс.

  Слід відмітити, що секційне засідання вчителів початкових класів складалося з 2-х частин. Перша частина була присвячена удосконаленню навчально-виховного процесу в початкових класах. Вона базувалася на ґрунтовному аналізі методичної роботи, проведеної за минулий рік з вчителями початкових класів, чітким визначенням завдань та напрямків роботи на наступний навчальний рік. Доцільно були представлені досвіди педагогів у формі «майстер-класів»: Г.Шепетухи, вчителя-методиста            НВО №17 з проблеми: «Міжпредметні зв’язки на уроках у початкових класах; Т.Мельник, вчителя початкових класів НВК «школа-ліцей №25», переможця конкурсу «Вчитель року - 2011» з проблеми: «Використання інноваційних технологій навчання, як шлях формування ключових компетенцій молодших школярів».
Певні аспекти даного досвіду можуть бути творчо використані вчителями початкових класів.
На секціях вчителів 1-х, 2-х, 3-х, 4-х класів, заступників директорів, які відповідають за початкові класи, були ретельно опрацьовані нормативні документи, інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання предметів в початковій школі, Державні стандарти початкової школи.  
Спільними питаннями, які були розглянуті на секціях вчителів різних предметів були:
· піднесення якості й ефективності уроку на основі впровадження інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання;

· диференціація та індивідуалізація навчання в сучасній школі;

· удосконалення системи роботи з обдарованими учнями;

· запровадження профільного навчання в сучасній школі;

· результати моніторингу якості освіти, ДПА, ЗНО;

· формування і збагачення духовної, морально-етичної культури школярів;

· використання ІКТ в організації навчально-виховного процесу.
Свідченням комплексного підходу центру методичної та соціально-психологічної служби  до здійснення методичного забезпечення  виховного процесу стала активна участь представників державних та громадських організацій в  роботі секції педагогів, які займаються виховною роботою, а саме:   Жаданова С.С., директора центру креативного розвитку, віцепрезидента Української академії універсології; Барабулі М.І., радника міського голови з питань культури і туризму; Попова В.Ф., директора туристичного агентства «Мелодія-тур»; Шульги М.В., екскурсовода І категорії Кіровоградського обласного краєзнавчого музею; Чонтай О.М., завідуючої музеєм історії українського хореографічного мистецтва; Резника Т.С., головного бібліотекаря обласної бібліотеки для юнацтва ім. О. Бойченка. 

Важливою складовою секційного засідання бібліотекарів навчальних закладів міста став «педагогічний калейдоскоп», під час якого були презентовані кращі  матеріали  Всеукраїнської акції „Живи, книго!”, досвід роботи переможця міського етапу Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека» Майбороди С.В., бібліотекаря НВК СЗНЗ №26.
Слід  відмітити  належний  рівень  організаційної  роботи  керівників навчальних закладів,  на базі  яких проводились  засідання:  забезпечення супроводу виступів  сучасними  інформаційними технологіями,  належне  оформлення аудиторій тощо. 
Виходячи з вищезазначеного,
НАКАЗУЮ:
1. Управлінню освіти Кіровоградської міської ради:

1.1 Протягом навчального року забезпечувати функціонування повноцінної мережі закладів освіти.
1.2 Постійно здійснювати капітальні та поточні ремонти шкільних приміщень і будівель, забезпечувати заклади освіти паливом, належним водо- та газопостачанням, впроваджувати енергозберігаючі технології, оснащення лічильниками води, природного газу, теплової енергії та приладами регулювання електроспоживання, модернізації технологічного обладнання шкільних їдалень.
1.3 Продовжувати створювати оптимальні умови для повноцінного розвитку та навчання осіб з особливими потребами, надання їм широкого спектру соціально-психологічних та медичних послуг для успішної подальшої соціалізації і інтеграції в суспільство.
1.4 Передбачити в бюджеті на 2012 рік виділення фінансових ресурсів на стовідсоткове забезпечення гарантій держави педагогічним, науково-педагогічним працівникам та іншим категоріям працівників навчальних закладів, передбачених статтею 57 Закону України «Про освіту».

2. Керівникам навчальних закладів:
2.1 Вжити заходи щодо поліпшення управління організацією навчально-виховного процесу на рівні навчального закладу.

2.2 Продовжити роботу щодо широкого залучення дітей шкільного віку до навчання у позашкільних навчальних закладах з метою розвитку їх нахилів, талантів та здібностей.
2.3 З метою забезпечення науково-методичного супроводу викладання навчальних дисциплін в 11-х класах спланувати та провести додаткові методичні заходи з педагогами навчальних закладів.
3.
Центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради (М. Пахолівецька) постійно здійснювати науково-методичне забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, організовувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до чинного законодавства.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти                                                          Л. Костенко
Чередніченко
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