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КІРОВОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

Н А К А З 

від «31» січня 2014 року 







№ 61/о
Про введення в дію рішення колегії

управління освіти Кіровоградської міської ради
«Про підсумки фінансово-господарської
діяльності по галузі «Освіта» 
та стан реалізації "Програми розвитку 
освіти м.Кіровограда на 2011-2015 роки» 
у 2013 році. 


На виконання рішення колегії від „ 30” січня 2014 року № 1 та з метою удосконалення роботи навчальних закладів міста

Н А К А З У Ю:
1. Структурним підрозділам управління освіти:

1.1. До 20.06. та 20.12.2014 надати звіт про виконання заходів по Програмі розвитку освіти міста Кіровограда на 2011-2015 роки у 2014 році заступнику начальника управління освіти Т.Єременко.

1.2.Заступнику начальника управління освіти Є.Серопяну внести зміни до розділу 10 програми «Фінансове забезпечення програми» щодо фінансування заходів програми у 2014 році.

2. Керівникам навчальних закладів:

2.1.До 20 червня та 20 грудня надавати інформацію про хід виконання заходів по Програмі розвитку освіти міста Кіровограда на 2011-2015 роки у 2014 році (додаток № 1).

2.2. Взяти під особистий контроль фінансово-господарську діяльність закладів освіти.

2.3. Забезпечити дієвий контроль за споживанням електричної енергії, водопостачання, природного газу закладами освіти в межах виділених обсягів фінансування та у натуральних показниках.

3.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти 





Л.Костенко

Єременко 24 99 69
Додаток до наказу № 61/о від 31.01.2014
Фізичне здоров'я дитини – здоров'я нації

	Зміст заходу
	Заходи по реалізації програми
	Виконавці

	Забезпечити умови для занять фізичною культурою в навчальних закладах міста. («Спортивний зал»). Фізична активність як складова здорового способу життя
	Придбання спорт. костюмів для сиріт та позбавлених батьківського піклування ЗНЗ міста

Придбання спортивного інвентарю для ДНЗ міста

Оновити обладнання спортивних залів ЗНЗ міста
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	Забезпечити необхідні санітарно-гігієнічні умови навчання та виховання
	Провести засідання виїздної санітарно-епідеміологічної ради з керівниками ДНЗ та ЗНЗ

Забезпечити 100% проходження педагогічними працівниками мед. огляду

Перерахувати кошти для проведення вітамінізації в дитячих закладах відпочинку при ЗНЗ
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	Здійснювати моніторинг здоров’я учнів та вихованців навчальних закладів
	Провести:

моніторинг сформованості валеологічних компетенцій учасників навчально-виховного процесу, їх активної позиції, свідомого і відповідального ставлення до власного здоров’я
- моніторинг забезпечення фізичної культури учнів
- моніторинг здоров’я учнів (психічного та фізичного стану) та вихованців навчальних закладів.
	ЦМСПС, керівники навчальних закладів

	Організувати психологічний супровід навчально-виховного процесу та соціально-педагогічний патронаж у навчальних закладах міста
	Здійснити аналіз кадрового складу працівників соціально-психологічної служби навчальних закладів міста, підготувати методичні рекомендації щодо організації психологічного супроводу навчально-виховного процесу.
	ЦМСПС,

ПМПК,

Управління освіти, керівники навчальних закладів

	Створити комплексну систему соціально-психологічної підтримки школярів із девіантною поведінкою
	Продовжити роботу мобільних консультаційних пунктів на базі шкільних логопедичних пунктів міста 
	ПМПК, керівники навчальних закладів

	 Відповідно до медичних показань організувати роботу спеціальних та підготовчих груп на уроках фізкультури
	Вивчити роботу спеціальних та підготовчих груп на уроках фізкультури відповідно до медичних показань. Заслухати на нараді при директорові. 
	Керівники навчальних закладів

	Скласти плани роботи з соціальної та психологічної реабілітації дітей-інвалідів
	Протягом року щосереди брати участь в роботі ЛКК по складанню плану реабілітації дітей-інвалідів
	ПМПК

	Вивчити питання рівного доступу до здобуття якісної освіти дітей з особливими потребами, ВІЛ-інфікованих та ін.
	Психологам вивчити питання рівного доступу до здобуття якісної освіти дітей з особливими потребами у своєму закладі (Заслухати на педраді)
	Керівники навчальних закладів

	Подальше залучення учнів загальноосвітніх закладів міста до навчання плаванню 
	Подання заявок навчальних закладів на проведення уроку плавання в 3-х класах та підчас літного оздоровлення 
	Керівники навчальних закладів

	Забезпечити розвиток мережі оздоровчих таборів із денним перебуванням дітей на базі загальноосвітніх навчальних закладів, при цьому першочергове оздоровлення надавати дітям соціально незахищених категорій
	Відкрити оздоровчі табори із денним перебуванням дітей на базі загальноосвітніх навчальних закладів міста та оздоровити в них 60% вихованців навчальних закладів.

Першочергово оздоровити Дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей, які потерпіли від наслідків чорнобильської катастрофи, дітей, які перебувають на диспансерному обліку
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники навчальних закладів

	Забезпечити умови для рівного доступу до якісної освіти дітей з обмеженими можливостями 
	Запрошувати на методичні об’єднання вчителів, медичних працівників з метою підвищення обізнаності з питань створення сприятливого середовища для дітей з особливими потребами.

Облаштування пандусів та туалетних кімнат.
	ПМПК, 

Управління освіти

керівники навчальних закладів

	Вжити заходів щодо покращення матеріально-технічного забезпечення медичних кабінетів навчально-виховних закладів
	Привести стан медичних кабінетів до вимог санітарно-епідеміологічної служби
	керівники навчальних закладів

	Провести спортивні змагання серед учнів усіх шкіл 
	Провести

- першість міста з футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч» (3 вікові групи);

першість міста з волейболу серед юнаків та дівчат;

першість міста з баскетболу серед юнаків та дівчат;

першість міста  з  гандболу серед юнаків та дівчат;

семінар-практикум для педагогічних працівників з туризму;

першість міста з туризму серед школярів
	ЦМСПС, керівники навчальних закладів

	Забезпечити заклади освіти дезинфікуючими засобами та медичними препаратами для надання першої невідкладної допомоги
	ДНЗ, ЗНЗ та позашкільні заклади забезпечити дез. засобами


	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	Здійснити аналіз стану та причин дитячого травматизму, нещасних випадків серед дітей дошкільного віку та учнівської молоді
	Здійснити аналіз стану та причин дитячого травматизму, нещасних випадків серед дітей дошкільного віку та учнівської молоді, питання розглянути на нараді керівників навч. закладів 
	Управління освіти, керівники навчальних закладів

	Провести міський огляд-конкурс на кращий заклад освіти щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності та благоустрою
	Провести міський огляд-конкурс (травень) на кращий заклад освіти щодо безпеки життєдіяльності та благоустрою
	Управління освіти

	Провести навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності керівних кадрів з наступною відповідною атестацією
	у квітні 2014 року провести навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності для керівних кадрів
	Управління освіти

	Провести заміри опору ізоляції електромереж обладнання, устаткування та заземлення в закладах освіти
	Провести заміри опору ізоляції електромереж обладнання, устаткування та заземлення в закладах освіти
	Управління освіти

	Забезпечити заклади освіти автоматичною пожежною сигналізацією та первинними засобами гасіння пожежі
	Забезпечити заклади первинними засобами гасіння пожежі
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів

	Залучити батьків до співпраці у формуванні здорової дитини: проведення спортивних свят із залученням батьків у якості вболівальників, суддів, учасників
	Залучати батьків до співпраці у проведенні спортивних свят
	Керівники навчальних закладів

	Провести ремонт та обстеження безпечних умов користування спортивним обладнанням та інвентарем
	Провести обстеження безпечних умов користування спортивним обладнанням та інвентарем
	Керівники навчальних закладів

	Забезпечити умови для реалізації державних та обласних програм з питань формування здорового способу життя, планування сім’ї, відповідального батьківства тощо
	Забезпечити умови для реалізації державних та обласних програм з питань формування здорового способу життя, планування сім’ї, відповідального батьківства тощо
	ЦМСПС,

ПМПК,

керівники навчальних закладів

	Забезпечити якісну ступеневу підготовку та перепідготовку педагогічних кадрів з питань формування здорового способу життя
	Провести семінари, тренінги, курси
	Структурні підрозділи управління освіти

	Організувати проведення заходів (тренінгів, тематичних дискотек, семінарів, консультацій тощо) серед школярів загальноосвітніх  навчальних закладів та їхніх батьків із питань запобігання виникненню й поширенню небезпечних інфекційних захворювань (туберкульоз, СНІД та інших)
	Організувати і провести заходи (тренінги, тематичні дискотеки, семінари, консультації тощо) серед школярів загальноосвітніх  навчальних закладів та їхніх батьків із питань запобігання виникненню й поширенню небезпечних інфекційних захворювань (туберкульоз, СНІД та інших)
	Керівники навчальних закладів

	Брати участь у науково-методичних семінарах із проблем профілактики наркоманії та інших шкідливих звичок серед учнівської молоді 
	Організувати та провести засідання, семінари-практикуми для соціальних педагогів та психологів з проблем профілактики наркоманії та інших шкідливих звичок серед учнівської молоді
 Провести індивідуальні та групові консультацій для навчальних закладів, які працюють за проектом «Школа сприяння здоров»ю»
	ЦМСПС,

ПМПК,

керівники навчальних закладів

	Провести щорічні конкурси плакатів, творів на антиснідівську тематику 
	Провести щорічні конкурси плакатів, творів на антиснідівську тематику
	Керівники навчальних закладів

	Започаткувати створення в навчальних закладах молодіжних клубів із формування здорового способу життя
	Організація роботи молодіжних клубів із формування здорового способу життя
	Керівники навчальних закладів

	Забезпечити відповідність фізичної активності учнів потребам здорового способу життя.


	спортивні куточки в рекреаціях для організації відпочинку учнів молодших класів;

регулярно проводити позаурочні заняття для забезпечення рухової активності;

проводити поглиблені медогляди учнів всіх вікових категорій
	Управління освіти, управління охорони здоров’я, керівники навчальних закладів 

	Проаналізувати відповідність стану навчально-виховного процесу у загальноосвітніх закладах вимогам Державних санітарних норм і правил
	Проаналізувати відповідність співвідношення кількості уроків, обсяги домашніх завдань,  руховий режим
	ЦМСПС,

Управління освіти, керівники навчальних закладів

	Провести консультування батьків з питань створення безпечного для дитини середовища та здорового способу життя
	Провести Батьківські форуми для батьків учнів ЗНЗ та вихованців ДНЗ
	Керівники навчальних закладів

	Забезпечити проведення у навчальних закладах позаурочних занять рухової активності, популярних у різних статево-вікових групах молоді (секції, гуртки)
	Провести у навчальних закладах позаурочні заняття з рухової активності
	керівники навчальних закладів

	Вивчити та популяризувати кращий досвід вчителів фізичної культури 
	1. Вивчити передовий педагогічний досвід вчителів фізичної культури згідно з планом ЦМСПС

2. Провести індивідуальні консультації з вчителями фізичної культури, досвід яких вивчається

3. Поширити досвід вчителів фізичної  культури на засіданнях міських та обласних методичних заходів
	ЦМСПС,



	Вести моніторинг забезпечення фізичної культури учнів
	Провести моніторинг забезпечення фізичної культури учнів
	Управління освіти та його структурні підрозділи, МО вчителів фізичної культури

	Забезпечити дієвий медичний контроль за організацією та проведенням уроків фізичної культури
	Організувати медичний контроль за організацією та проведенням уроків фізичної культури
	Управління освіти та його структурні підрозділи, керівники навчальних закладів

	Впровадити фізичну культуру через:


	методичні об'єднання;

 курсову підготовку;

 проведення «круглих столів»;

 конкурс на кращий урок;

 розробку методичних рекомендацій;

-підготовку тематичних матеріалів до газети
	ЦМСПС,

керівники навчальних закладів

	Забезпечити систематичне підвищення рівня професійної підготовки педагогів, які викладають шкільний курс «Основи здоров’я»
	- прийняти участь в міських формах методичної роботи

- пройти курси підвищення кваліфікації при ОІППО
	ЦМСПС, керівники навчальних закладів

	Формування здорового способу життя серед учнів та вихованців
	Провести “круглі столи”, бесіди, виховні години з формування здорового способу життя
	Адміністрація навчальних закладів, практичний психолог та соціальний педагог, педагоги, позашкільні заклади

	Виявлення дітей у шкільному колективі, схильних до шкідливих звичок
	Провести соціально – психологічні дослідження щодо виявлення дітей, схильних до шкідливих звичок
	практичний психолог та соціальний педагог,

	Виконання програми “Репродуктивне здоров'я нації”
	Розробити заходи щодо виконання програми “Репродуктивне здоров'я нації”
	ЦМСПС, ПМПК, керівники закладів, практичний психолог та соціальний педагог

	Впровадити превентивні проекти “Школа проти СНІДу” та “Шкільна програма з профілактики вживання тютюну, алкоголю і наркотиків (ХОУП)”
	Впровадження превентивних проектів “Школа проти СНІДу” та “Шкільна програма з профілактики вживання тютюну, алкоголю і наркотиків (ХОУП)”
	ЦМСПС, Управління освіти, адміністрація навчальних закладів

	Фінансування раціонального харчування школярів
	Забезпечити в повному обсязі фінансування раціонального харчування школярів
	Управління освіти

	Забезпечити фінансування та організацію дієтичного харчування дітей
	Вихованців санаторного ДНЗ                 № 65 забезпечити дієтичним харчуванням, інші категорії забезпечити дієтичним харчуванням відповідно до рекомендацій лікарів
	Управління освіти, адміністрація навчальних закладів

	Забезпечити учнів, дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей, учнів диспансерної групи у навчальних закладах:

 якісною водою;

 здоровим харчуванням (учнів молодшої школи- гарячим харчуванням;

 дієтичним харчуванням.
	Учнів молодшої школи забезпечити гарячим харчуванням на 100%;

Забезпечити соціальні категорії дієтичним харчуванням.


	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів


Виховання та розвиток особистості в системі освіти

	Участь навчальних та позашкільних закладів міста в заходах щодо визволення міста Кіровограда від фашистських загарбників Акція «Збережемо пам»ять про подвиг»
	Прийняти участь в міських заходах на Фортечних валах

8 січня 2014
	Управління освіти, адміністрація навчальних закладів

	Проведення виховних заходів в навчальних закладах міста щодо відзначення Дня пам»яті героїв Крут
	Заходи в навчальних закладах міста

29 січня 2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Проведення виховних заходів в навчальних закладах міста щодо відзначення Міжнародного дня пам»яті жертв Холокосту
	Заходи в навчальних закладах міста

27 січня 2014


	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Засідання міського парламенту дітей
	Засідання міського парламенту дітей в міському будинку дитячої творчості за планом роботи міського парламенту дітей
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Міський чемпіонат гри «Що? Де? Коли?»
	На базі НВО ЗОШ № 25 провести міський чемпіонат гри «Що? Де? Коли?» 


	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Проведення заходів  щодо відзначення Дня Соборності України
	Заходи в навчальних закладах міста. Участь педагогів навчальних закладів в міських та обласних заходах до Дня Соборності України

22.01.2014


	Управління освіти, адміністрація навчальних закладів

	Участь учнів навчальних закладів міста в мистецьких проектах Вечори духовної музики «Різдвяні передзвони»
	Участь учнів навчальних закладів міста в перегляді мистецького проекту «Дитяча філармонія запрошує» за участю дитячих хорових колективів Кіровоградських музичних шкіл

20.01.2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Проведення  профорієнтаційної роботи:

- про відвідування учнями музею історії заводу «Червона зірка»
	Відвідування учнями музею історії заводу «Червона зірка»
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Відзначення у навчальних закладах міста заходів до Дня Святого Валентина
	Заходи в навчальних закладах міста

14.02.2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Участь в заходах до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав
	Заходи в навчальних закладах міста

Участь вихованців Центрів естетичного виховання в заходах 

15.02.2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Відзначення у навчальних закладах міста заходів до Дня захисника Вітчизни
	Заходи в навчальних закладах міста

23.02.2014
	Управління освіти, адміністрація навчальних закладів

	Засідання міського парламенту дітей
	Засідання міського парламенту дітей в міському будинку дитячої творчості, підготовка та участь в проектах
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Участь в заходах до Міжнародного жіночого дня
	Заходи в навчальних закладах міста

Організувати 5 березня 2014 року святковий концерт в обласній філармонії для працівників управління освіти.
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Участь в заходах до Шевченківських Днів
	Заходи в навчальних закладах міста 4-11 березня Шевченківські дні
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Відзначення у навчальних закладах міста заходів до  Міжнародного Дня рідної мови
	Заходи в навчальних закладах міста

21.03.2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Міський чемпіонат КВН
	В фінальних іграх прийняти участь  командам ЗНЗ

17.04.2014
	Управління освіти, адміністрація навчальних закладів

	Передвеликодні акції
	Заходи в навчальних закладах міста

 Виготовлення великодньої вітальної листівки для привітання ветеранів в госпіталі
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Міський фестиваль юних пожежників – рятувальників в 2014р.
	Взяти участь у фестивалі

10.04.2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Проведення у навчальних закладах міста заходів до Всесвітнього дня здоров»я
	В навчальних закладах міста провести дні здоров»я

08.04.2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Відзначення Дня довкілля
	Провести заходи до Дня довкілля:

прибрати території навчальних закладів;

провести тематичні класні години;

15.04.2014 -19.04.2014
	Управління освіти, адміністрація навчальних закладів

	Міські заходи до Всесвітнього Дня Землі 


	В навчальних закладах міста провести тематичні класні години, учням навчальних закладів міста прийняти участь в загальноміському суботнику
	Управління освіти, адміністрація навчальних закладів

	Участь навчальних закладів міста в заходах до Дня Чорнобильської трагедії
	Прийняти участь в загальноміських заходах:

Покладанні квітів до пам»ятника жертвам ЧАЕС;

Організувати ходу з учнів навчальних закладів міста «живий коридор»;

ЦЕВ та позашкільним навчальним закладам прийняти участь в концерті в міськвиконкомі;

Провести тематичні заходи в навчальних закладах міста

26.04.2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Міський чемпіонат з інтелектуальних ігор
	Прийняти участь у міському чемпіонаті 

12.04.2014


	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Участь у Всеукраїнському фестивалі дитячої та юнацької творчості присвяченому Всеукраїнському Дню Землі
	Прийняти участь в заходах до Всесвітнього Дня Землі в обласному дитячо-юнацькому центрі

30.04.2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Профорієнтаційний захід
	Для учнів 11 класів організувати спільно з керівництвом заводу «Червона Зірка» екскурсії на підприємства області та до Кіровоградського національно-технічного університету
	Управління освіти, адміністрація навчальних закладів

	Комплекс заходів, присвячених відзначенню 69-ї річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні
	Вихованцями міської станції юних техніків на Фортечних валах продемонструвати виставку робіт вихованців міської СЮТу

Привітання у госпіталі інвалідів ВОВ та інтернаті для людей похилого віку

Урочисті заходи на честь Дня Перемоги у закладах освіти, визначених, як базові по мікрорайонах міста

Прийняти участь в ході «живий коридор

Прийняти участь в святковому концерті на площі Кірова

Художні роботи (малюнки)  учнів навчальних закладів міста виставити в палатках на Фортечних валах

Навчальними закладами міста здійснити покладання квітів до закріплених пам»ятників та меморіальних дошок (до 22 пам»ятників).

Провести тематичні зустрічі, виховні години, бесіди з ветеранами та учасниками Великої Вітчизняної війни, представниками громадських об»єднань колишніх малолітніх в’язнів нацизму з теми «Ваш подвиг в віках»

Провести науково – практичні конференції, «Круглі столи»,  «Уроки мужності» з теми «Мужність, героїзм радянських солдат як запорука перемоги в Великій Вітчизняній війні»

Поповнити  постійно діючі експозиції в шкільних музеях, куточках бойової слави та провести екскурсії.

Підготувати матеріали для тижнів дитячої та юнацької книги у шкільних бібліотеках «Героїзм від рядового до генерала»

Святкова концертна програма присвячена Дню Перемоги на центральній площі міста
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Профорієнтаційні заходи
	Для учнів 9 класів організувати спільно з керівництвом заводу «Червона Зірка» екскурсії на підприємства області та до Кіровоградського національного технічного університету


	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Виховні заходи в навчальних закладах до Дня слов»янської писемності і мови
	В навчальних закладах міста провести тематичні заходи

24.05.2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Виховні заходи в навчальних закладах до Дня Матері
	В навчальних закладах міста провести тематичні заходи

15.05.2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Свято останнього дзвоника в загальноосвітніх навчальних закладах міста

Випускні вечори
	Провести урочисті святкові лінійки

Провести загальноміський випускний 


	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Міські заходи до Дня захисту дітей 
	
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів


Заходи по реалізації курсу на Європейську інтеграцію

	Обласний відкритий конкурс проектів «Крокуємо до Європи» в рамках проекту «Європа без кордонів»
	Євроклубам міста взяти участь у конкурсі та церемонії підведення підсумків та нагородження переможців 

Лютий 2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Інформаційний круглий стіл для євро клубів міста 
	Провести семінар на базі центру європейської інформації (бібліотека ім. Чижевського) згідно річного плану роботи євро клубів

18.04.2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів

	Фестиваль «Єврофест-2014» для учнівської молоді міста та області, присвячений відзначенню Дня Європи в Україні у 2014 році
	 В рамках фестивалю 13 євроклубам, які діють при закладах освіти міста, представити свої програми, в яких презентувати 13 країн Європи

Травень 2014
	Управління освіти, адміністрація навчальних закладів

	Свято національних культур присвячене Дню міста Кіровограда
	Євроклубам міста підготувати та провести свято національних культур

Вересень 2014
	Управління освіти та його структурні підрозділи, адміністрація навчальних закладів


Розвиток дошкільної освіти міста

	Оптимізувати мережу дошкільних закладів усіх типів та форм власності відповідно до освітніх потреб населення і демографічних прогнозів міста
	Організувати вивчення континентів дітей, що проживають в місті

Скласти план-мережі на 2014-2015 навчальний рік
	Управління освіти 

Керівники ДНЗ

	Продовжити реорганізацію загальноосвітніх навчальних закладів у навчально-виховні комплекси „Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад”
	Відкриття дошкільних груп у комунальних закладах НВО 


	Управління освіти 



	Продовжити роботу по розширенню мережі компенсуючих, комбінованих дошкільних навчальних закладів, груп для дітей, які потребують корекції вад психічного, фізичного здоров’я, оздоровчої роботи з гнучким режимом дня залежно від потреб батьків конкретного району міста.
	Вивчити контингент дітей дошкільного віку, які потребують корекції вад психічного та фізичного здоров’я та їх охоплення спеціальними дошкільними закладами та групами при закладах загального розвитку
	Управління освіти 

Керівники ДНЗ

	Створити та оновити інформаційний банк даних обліку дітей дошкільного віку в місті
	Провести облік дітей дошкільного віку, підготовити рішення вик. комітету КМР, наказ управління освіти
	Управління освіти 

	Здійснювати моніторинг виконання завдань обласної цільової програми розвитку дошкільної освіти на                          2014-2017 роки
	Провести моніторинг виконання завдань обласної цільової програми розвитку дошкільної освіти на                          2014-2017 роки та звітувати на нараді 
	Управління освіти, ЦМСПС

	Відповідно до освітніх запитів населення спрогнозувати та організувати на базі дошкільних навчальних закладів міста роботу центрів розвитку дитини та груп з різним терміном перебування:

прогулянкових;

 груп вихідного дня;

 короткотривалого перебування.
	Вивчити питання відкриття на базі дошкільних навчальних закладів груп короткотривалого перебування 
	Управління освіти 

	Сприяти охопленню обдарованих дітей різними гуртками, студіями, секціями відповідного напрямку
	В кожному дошкільному закладі відкрити гуртки, секції відповідно до нахилів дітей та розвитку обдарувань. Залучити до роботи гуртків, секцій відповідних спеціалістів, батьків  
	Управління освіти,

Керівники закладів

	Модернізувати систему навчально-методичного забезпечення професійної діяльності вихователів ДНЗ шляхом визначення базових закладів для розробки комп’ютерно-програмного забезпечення та впровадження сучасних інформаційних технологій.
	Визначити базові заклади для розробки комп’ютерно-програмного забезпечення та впровадження сучасних інформаційних технологій.
	ЦМСПС

Управління освіти,

Керівники закладів

	Запроваджувати систему проведення міських виставок-ярмарків матеріалів напрацювань педагогів дошкільних закладів
	Провести міську виставку-ярмарок матеріалів напрацювань педагогів дошкільних закладів
	ЦМСПС

Керівники закладів

	Сприяти широкому висвітленню роботи по забезпеченню населення достатньою та якісною дошкільною освітою в засобах масової інформації.

Запровадити медіа-освіту та створити: 

 інформаційну дошкільну програму, огляд-конкурс - «Я у світі »;

 електронну пошту для батьків – «Зростаємо разом»
	Забезпечити інформаційне  висвітлення роботи ДНЗ та запровадження медіа-освіти на власних веб-сайтах
	Керівники закладів

	Започаткувати проведення міського конкурсу „Вихователь року”
	Проведення міського конкурсу „Вихователь року - 2014”
	ЦМСПС

	При дошкільних навчальних закладах і методичних кабінетах створити просвітницькі центри для батьків щодо популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду забезпечення взаємозв’язку між сім’єю та дошкільним навчальним закладом
	Активізувати роботу просвітницьких центрів для батьків
	ЦМСПС,

Керівники закладів

	Забезпечувати дошкільні навчальні заклади міста періодичними фаховими виданнями, навчальними посібниками, популярною психолого-педагогічною літературою, особливими програмами родинного виховання 
	Ознайомлювати заклади з періодичними фаховими виданнями, навчальними посібниками, популярною психолого-педагогічною літературою, особливими програмами родинного виховання.
	ЦМСПС

	В рамках Базового компонента дошкільної освіти, Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», що визначають зміст та обсяг дошкільної освіти: 
	Урізноманітнювати програми, системи і моделі дошкільної освіти, створювати належні умови для фізичного, морального та розумового розвитку дітей.
	Керівники навчальних закладів

	Щорічно аналізувати фактичну потребу дошкільних навчальних закладів міста в педагогічних кадрах, своєчасно направляти заявку на заміщення вакантних посад молодими спеціалістами
	Щорічно аналізувати фактичну потребу та надавати заявку до управління освіти
	Керівники навчальних закладів

	Здійснювати заохочення та матеріальну підтримку  переможців професійного конкурсу “Вихователь року” та оглядів-конкурсів по підготовці дошкільних навчальних закладів до нового навчального року 
	Матеріально заохотити переможців професійного конкурсу “Вихователь року” та оглядів-конкурсів по підготовці дошкільних навчальних закладів до нового навчального року
	Управління освіти 



	При формуванні бюджетних запитів планувати кошти на оновлення інвентарю та технологічного обладнання
	Частково оновити технологічне обладнання в ДНЗ за потребою
	Управління освіти 



	Здійснити обстеження технічного стану будівель ДНЗ, за результатами забезпечити складання дефектних актів
	Провести обстеження тех.стану будівель
	Управління освіти 



	Розробити плани проведення ремонтних робіт у дошкільних навчальних закладах на 2011-2015 роки
	Розробити план проведення ремонтних робіт у дошкільних навчальних закладах на 2014 рік
	Управління освіти 



	4.Загальна середня освіта

	Створювати умови щодо впровадження нових державних стандартів та навчальних програм із базових дисциплін
	Впровадження нових державних стандартів та навчальних програм із базових дисциплін у 2-х, 3-х, 5-х, 6-х класах
	ЦМСПС,

Керівники закладів

	Забезпечення рівного доступу дітей та молоді до якісної освіти
	Провести роботу в кожному загальноосвітньому навчальному закладі по організації щоденного контролю за відвідуванням учнями школи
	Керівники закладів

	
	Сприяти збереженню та розширенню мережі закладів нового типу з урахуванням освітніх запитів і потреб жителів мікрорайонів міста
	Управління освіти 

Керівники закладів

	
	Вживати конкретних заходів щодо задоволення освітніх потреб громадян, які належать до національних меншин
	Управління освіти 

Керівники закладів

	
	Проводити роботу щодо надання можливості отримання середньої освіти у порядку екстернату
	Управління освіти 

Керівники закладів

	
	Забезпечувати повне охоплення навчанням дітей та підлітків шкільного віку
	Управління освіти 

Керівники закладів

	
	Забезпечити належні умови для поступової адаптації учнів 5-х  класів до особливостей навчання в школі ІІ ступеня.
	Керівники закладів

	
	Розробити спільно з психологами рекомендації вчителям-предметникам та поради батькам майбутніх п’ятикласників щодо сприяння поступовій адаптації учнів до особливостей навчання в школі  ІІ ступеня
	Керівники закладів

	
	Забезпечити подальше впровадження у загальноосвітніх навчальних закладах міста Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти
	

	
	Забезпечити виконання навчальних програм для учнів загальноосвітніх навчальних закладів, розроблених з використанням здоров’язберігаючих технологій
	

	Адаптація шестирічної дитини у колі
	Вивчати питання адаптації  шестирічної дитини до шкільного навчання
	Керівники закладів

	
	Вивчати питання щодо забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою
	Керівники закладів

	
	Вивчати питання щодо забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою та адаптації  шестирічної дитини до шкільного навчання
	Керівники закладів

	
	Створювати умови для адаптації до навчання у загальноосвітніх навчальних закладах дітям, які з різних причин не відвідували дошкільні заклади
	Керівники закладів

	Розвиток профільного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах міста
	Провести діагностичні дослідження щодо вибору молоддю форм профільного навчання
	Керівники закладів

	
	Розвивати систему профільного навчання відповідно до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від   23 листопада 2011 року № 1392
	

	
	Розміщувати інформацію з питань змісту та напрямів профілізації загальноосвітніх навчальних закладів різних типів на WEB-сайті  шкіл
	Керівники закладів

	
	Проводити профорієнтаційну роботу з учнями 5–9-х класів
	Керівники закладів

	
	Розширювати мережу факультативів, спецкурсів, гуртків для учнів 8-9 класів з метою поглибленого вивчення окремих навчальних предметів
	Керівники закладів

	
	Здійснити моніторинг щодо відслідкування ефективності системи профільного навчання
	ЦМСПС

Керівники закладів

	
	Провести системний моніторинг щодо вивчення потреб учнів, батьків, педагогів з питань організації профільного навчання
	ЦМСПС

Керівники закладів

	
	Вивчати питання готовності педагогічних кадрів для роботи у профільних класах
	ЦМСПС

Керівники закладів

	Розвиток шкільних бібліотек
	Організовувати та контролювати підвищення кваліфікації бібліотечних працівників у визначений термін
	ЦМСПС



	
	Вивчити, узагальнити та поширювати передовий досвід шкільних бібліотекарів
	ЦМСПС



	
	Організовувати проведення конкурсів фахової майстерності бібліотечних працівників закладів освіти
	ЦМСПС



	
	Поповнювати фонди бібліотек педагогічними виданнями, навчально-методичною літературою
	ЦМСПС

Управління освіти, керівники закладів

	
	Здійснювати поступову заміну та оновлення фонду літератури з урахуванням навчальних програм
	ЦМСПС

керівники закладів

	
	Здійснювати передплату  на основні педагогічні періодичні видання
	ЦМСПС

Управління освіти, керівники закладів

	
	Забезпечувати бібліотеки закладів освіти комп`ютерною технікою
	Управління освіти, керівники закладів

	
	Забезпечувати підключення до інформаційної мережі "Інтернет" бібліотечно-інформаційних медіацентрів
	Управління освіти, керівники закладів

	Розвиток позашкільної освіти міста 
	Збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів, створення умов для їх функціонування
	Управління освіти, керівники закладів

	
	Забезпечити моніторинг виконання завдань і заходів обласної цільової, соціальної програми розвитку позашкільної освіти та підтримки обдарованої молоді на період до 2014 року
	Управління освіти, керівники закладів

	
	Розширення взаємодії основної та позашкільної освіти, відкриття філій позашкільних навчальних закладів на базі загальноосвітніх навчальних закладів
	Управління освіти, ЦМСПС, керівники закладів

	
	Розширення та залучення до отримання  позашкільної освіти дітей з обмеженими можливостями
	Управління освіти, керівники закладів

	
	Забезпечення позашкільних навчальних закладів науково-методичними матеріалами
	ЦМСПС

керівники закладів

	
	Забезпечити позашкільні навчальні заклади навчально-комп’ютерними комплексами, підключенням до мережі Інтернет та висвітлення на сайтах їх діяльності
	Управління освіти, керівники закладів

	
	Залучати до позашкільної освіти дітей із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах
	Управління освіти, керівники закладів

	
	Розробити та запровадити навчальні плани і програми факультативних курсів, курсів за вибором та програм гурткової роботи з психологічної проблематики для навчальних закладів різного типу
	ЦМСПС


Особлива дитина

	Зміст заходу
	Заходи по реалізації програми
	Виконавці

	Розширення мережі корекційних груп різних напрямків при ДНЗ
	Вивчення доцільності організації роботи групи для дітей з аутизмом.
	ПМПК

	Розширення мережі загальноосвітніх навчальних закладів із спеціальними та інклюзивними класами для навчання дітей з особливими освітніми потребами
	Вивчення запитів батьків та доцільності відкриття  в тому чи іншому мікрорайоні спеціальних та інклюзивних класів
	ПМПК

	Забезпечення доступності навчальних закладів для дітей з особливими освітніми потребами
	Забезпечити безперешкодний доступ дітей з особливими освітніми потребами до навчального закладу та комфортне перебування дитини у ньому
	Управління освіти, ПМПК

	Забезпечення якісного психолого-медико-педагогічного супроводу дитини з особливими потребами 


	Провести цикл тренінгових занять для психологів міста: «Формування інформаційної компетентності до роботи в інклюзивному просторі»

Систематично проводити індивідуальні корекційні заняття з дітьми, які за станом здоров’я не можуть відвідувати навчальні заклади з метою соціалізації у суспільство
	ПМПК

	Забезпечити соціально-педагогічний патронат дітей старшого дошкільного віку з особливими освітніми потребами
	Виєздні консультування та психолого-педагогічні вивчення на базі ДНЗ, щомісячно.

Для вихователів груп старшого дошкільного віку провести семінар – практикум «Особливості соціально-педагогічного патронату у старшому дошкільному віці».

Організація роботи постійно діючої школи для батьків «Свідоме батьківство», щомісячно.
	ПМПК

	Надання консультативно-методичної допомоги батькам (особам, які їх замінюють), педагогам, лікарям, працівникам соціально-педагогічних служб з питань виховання, навчання і лікування дітей з відхиленнями в розвитку, з девіантною поведінкою, у тому числі тих, які не підлягають направленню до спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів
	 протягом року щоп’ятниці проводити консультації на базі Кіровоградської міської ПМПК

- здійснювати консультування батьків під час виїзних засідань.  
- 20 лютого2014 року на базі Кіровоградської міської ПМПК спільно з ОІППО імені Василя Сухомлинського провести семінар практикум для асистентів вчителів  міста «Забезпечення послідовності в процесі соціалізації дітей з вадами психофізичного розвитку»
	ПМПК

	 Організація постійно діючих семінарів для вчителів загальноосвітніх шкіл з питань навчання дітей з особливими освітніми потребами
	11 вересня 2014 року провести щорічний семінар-практикум для вчителів ЗШ в класах яких навчаються діти з особливими освітніми потребами «Особливості організації навчально-виховного процесу в інклюзивному класі»
	ПМПК

	Здійснення реабілітації дітей-інвалідів відповідно до індивідуальних програм 
	Постійно виконувати рекомендації фахівців, зазначених в індивідуальній реабілітаційній картці дитини-інваліда
	вчителі

психологи

	Запровадження інклюзивного навчання шляхом створення спеціальних класів при ЗНЗ
	Вивчати потребу в створенні спеціальних класів на базі загальноосвітніх шкіл, аналізувати стан створення інклюзивного середовища в загальноосвітніх навчальних закладах. Про результати інформувати на колегіях управління.
	Управління освіти, керівники закладів


Професійний розвиток педагогічних працівників

	Удосконалити систему роботи з новопризначеними керівниками шкіл з таких питань:

 управлінська діяльність;

 внутрішньошкільниій  контроль;

 фінансово-господарська діяльність;

 трудове законодавство України
	1.Продовжити роботу Школи резерву керівників навчальних закладів міста за такими напрямками:

- загальноосвітні навчальні заклади;

- дошкільні навчальні заклади;

-позашкільні навчальні заклади.

2. Організувати стажування.

3. Провести консультації з використанням системи ІКТ.
	ЦМСПС



	Забезпечити участь вчителів у конкурсі «Учитель року»
	Провести міський етап Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року» за номінаціями, визначеними МОН,молодьспорту України


	ЦМСПС

	Вести облік даних по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників
	Підготувати аналітичну довідку щодо участі педагогів навчальних закладів міста в курсах підвищення кваліфікації при КОІППО
	ЦМСПС

	Залучити педагогів міста до роботи у спеціальних програмах професійного розвитку  освіти:

 курси за програмами «Майкрософт» та «Інтел навчання для майбутнього» тощо
	Провести тренінги за програмами «Майкрософт» та «Інтел навчання для майбутнього» за заявками навчальних закладів міста
	ЦМСПС

	Удосконалити та постійно поновлювати банк даних з адресами передового педагогічного досвіду  в школах міста
	Поновити картотеки передового педагогічного досвіду педагогів  навчальних закладів міста
	ЦМСПС

	Упорядкувати дані про роботу вчителів міста з питань вивчення і впровадження інноваційних методів  (елементів) навчання
	Поновити банк даних про роботу вчителів міста з питань вивчення і впровадження інноваційних методів  (елементів) навчання
	ЦМСПС

	Знайомити педагогів міста  з нормативно-законодавчою базою  та змістом інноваційної діяльності шляхом проведення цільових семінарів, тренінгів, «круглих столів» тощо                                                             
	Ознайомити педагогів навчальних закладів міста з нормативно-законодавчою базою  та змістом інноваційної діяльності на засіданнях різних форм методичної роботи 
	ЦМСПС

	Вивчення інноваційних технологій та впровадження їх в практику роботи
	Організувати роботу динамічних груп вчителів з метою вивчення інноваційних технологій та впровадження їх в практику роботи
	ЦМСПС

	 Сприяти організації курсів підвищення кваліфікації  педагогів за індивідуальною формою навчання :

-надавати системну консультативну допомогу в організації і виборі тем та змісту самоосвітньої роботи
	Організувати та провести індивідуальні та групові консультацій для адміністрацій та педагогів навчальних закладів з проблем:

- особливості підвищення кваліфікації  педагогів за індивідуальною формою навчання
	ЦМСПС

	Презентація передового досвіду в закладах після проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками
	Продовжити практику презентації передового досвіду в закладах після проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками
	ЦМСПС

Керівники закладів

	Надати інформаційну підтримку періодичним виданням  шляхом публікації матеріалів з досвіду роботи педагогів міста
	Стимулювати популяризацію власних напрацювань педагогів на сторінках фахових видань 
	ЦМСПС

	Підготувати методичні рекомендації щодо здійснення корекційно-розвиткової роботи у спеціальних навчальних закладах
	Створити творчу групу педагогів спеціальних навчальних закладів з проблеми: «Методичні рекомендації щодо здійснення корекційно-розвивальної роботи у спеціальних навчальних закладах»
	ЦМСПС

	З метою забезпечення неперервності педагогічної освіти сприяти участі педагогів  в міжкурсових заходах  шкільного, міського, обласного та інших рівнів
	Провести міські методичні заходи для всіх категорій педпрацівників.


	ЦМСПС

	Здійснити науково-методичну роботу з питання формування професійно-педагогічної  та соціально-психологічної культури педагогічних працівників через масові форми її організації:

теоретичні семінари;

семінари – практикуми;

практикуми;

конференції; 

науково-практичні конференції;

педагогічні читання;

педагогічні виставки тощо
	В рамках роботи методичних об’єднань для всіх категорій педагогів провести теоретичні семінари; семінари – практикуми;

практикуми; конференції; науково-практичні конференції;

педагогічні читання; педагогічні виставки тощо
	ЦМСПС

	Здійснити облік   участі педагогів міста в обласних міжкурсових заходах, що проводяться Кіровоградським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені В.Сухомлинського (творчі групи, школи передового педагогічного розвитку, теоретичні семінари тощо)
	Провести аналіз участі педагогів міста в обласних міжкурсових заходах, що проводяться Кіровоградським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені В.Сухомлинського (творчі групи, школи передового педагогічного розвитку, теоретичні семінари тощо)
	ЦМСПС

	Здійснити вивчення результативності курсів підвищення кваліфікації на зріст професійної майстерності педагогічних працівників міста
	Вивчити стан роботи з проблеми: «Вплив курсів підвищення кваліфікації на зріст професійної майстерності педагогічних працівників міста» в навчальних закладах, що атестуються
	ЦМСПС

	Вивчити досвід роботи заступників директорів навчальних закладів та вихователів – методистів ДНЗ з питання  «Шляхи вдосконалення професійного та освітньо-кваліфікаційного рівнів майстерності педагогів»
	Згідно з планом роботи ЦМСПС вивчити досвід роботи заступників директорів навчальних закладів та вихователів – методистів ДНЗ з питання  «Шляхи вдосконалення професійного та освітньо-кваліфікаційного рівнів майстерності педагогів»
	ЦМСПС

	Узагальнити і описати досвід вивченої роботи щодо шляхів вдосконалення педагогічної майстерності педагогів
	Згідно з планом роботи ЦМСПС узагальнити досвід вивченої роботи щодо шляхів вдосконалення педагогічної майстерності педагогів
	ЦМСПС

	Вивчити якісні та кількісні показники підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	аналіз виконання плану проходження курсів підвищення кваліфікації в  навчальних закладах;

 рівень навчальних досягнень учнів, яких навчає даний вчитель (по роках);

 впровадження матеріалів курсів підвищення кваліфікації, матеріалів міжкурсових заходів в практику роботи вчителя, закладу ( уроки, позакласні заходи, робота з батьками);

 узагальнення матеріалів вчителів, які пройшли курси підвищення кваліфікації, брали участь в міжкурсових заходах (виступи, творчі звіти, підбірка матеріалів з проблеми тощо)  
	ЦМСПС

	Здійснити аналіз участі  педагогічних працівників навчальних закладів в міських та обласних семінарах, майстер-класах, творчих групах тощо
	Здійснити аналіз участі  педагогічних працівників навчальних закладів в міських та обласних семінарах, майстер-класах, творчих групах тощо
	ЦМСПС

	Забезпечити проходження працівників структурних підрозділів управління освіти підвищення кваліфікації  в ОІППО (згідно з наказом) та в інших заходах, які проводитимуться за планами роботи ОІППО
	Забезпечити проходження працівниками структурних підрозділів управління освіти підвищення кваліфікації  в ОІППО (згідно з наказом)
	ЦМСПС

	Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів міста
	Визначити потребу у педагогічних кадрах для навчальних закладів міста
	Управління освіти 

	
	Забезпечити формування державного замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих педагогічних навчальних закладах України
	Управління освіти 

Кіровоградський державний  педагогічний університет імені Володимира

Винниченка

	
	Забезпечити запровадження обґрунтованої системи педагогічної профорієнтації учнів та механізму їх відбору до вищих педагогічних навчальних закладів
	Управління освіти 



	Модернізація системи підготовки педагогічних працівників
	Забезпечити запровадження механізму взаємодії управління освіти Кіровоградської міської ради з вищими педагогічними навчальними закладами щодо визначення місць для проведення практики студентами за місцем майбутнього працевлаштування
	Управління освіти 



	Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, удосконалення системи післядипломної педагогічної освіти
	Забезпечити впровадження систем професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів для забезпечення їх професійного становлення і зростання


	ЦМСПС

Керівник навчального закладу

	
	Організовувати для керівників та педагогічних працівників навчальних закладів міста семінари, конференції з питань законодавства про освіту
	ЦМСПС

	Підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства
	Створювати при навчальних закладах просвітницькі центри для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї і школи, виховання, громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо      
	ЦМСПС

Керівник навчального закладу

	
	Сприяти участі громадських організацій у розв’язанні актуальних проблем освіти, підвищенні ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства
	Управління освіти 



	Підвищення  рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності та

післядипломної освіти


	Забезпечити надання одноразової грошової допомоги випускникам вищих педагогічних навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, які закінчили навчання та уклали на строк не менше як три роки договір про роботу у загальноосвітніх навчальних закладах міста і прибули до місць роботи
	Управління освіти 



	
	Вносити пропозиції щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників 
	Управління освіти 



	Забезпечити кваліфікованими логопедами, тифлопедагогами, сурдопедагогами, корекційними психопедагогами, практичними психологами, ортопедагогами, вчителями інклюзивного навчання спеціальні щколи (школи-інтернати) І-ІІІ ступенів і психолого-методико-педагогічні консультації
	Постійно вести пропаганду дефектологічних знань , сприяти направленню на здобуття спеціальної освіти вихователями логопедичних груп.

В міру потреби направити на курси підвищення кваліфікації педагогів, які будуть працювати асистентом вчителя в інклюзивних класах.

Провести навчання практичних психологів навчальних закладів міста з питань включення дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітній простір.
	


Інформатизація системи освіти

	Здійснити оснащення загальноосвітніх навчальних закладів міста комп’ютерними комплексами згідно з вимогами та характеристиками й об'єднання їх у локальну мережу класу або школи. Довести апаратну складову установ освіти до рівня, достатнього для реалізації підпрограми (1 комп’ютер на      1 учня)
	Придбати комп’ютери, мультимедійні комплекси, ноутбуки.

Активізувати роботу навчальних закладів щодо участі у ІІ етапі Національного проекту «Відкритий світ».
	Управління освіти 
Керівники навчальних закладів 

	Модернізувати раніше обладнані приміщення комп’ютерних класів відповідно до вимог діючих Державних санітарних правил та норм влаштування і обладнання кабінетів комп’ютерної техніки в навчальних закладах
	Обладнання приміщень комп’ютерних класів проводити відповідно до вимог діючих Державних санітарних правил та норм влаштування і обладнання кабінетів комп’ютерної техніки в навчальних закладах
	Управління освіти та структурні підрозділи

	Продовжити забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів навчальними комп'ютерними програмами
	Вивчити потреби загальноосвітніх навчальних закладів навчальними комп'ютерними програмами
	Управління освіти 

	Забезпечити підключення дошкільних навчальних закладів до мережі швидкісного Інтернету, створення сайтів та запровадження системи електронної реєстрації у дошкільних навчальних закладах
	Підтримка роботи сайтів та системи електронної реєстрації у дошкільних навчальних закладах
	Управління освіти

	Забезпечити ЦМСПС сучасною комп’ютерною технікою
	Придбати сучасну комп’ютерну техніку для ЦМСПС
	Управління освіти 

	Поповнити єдину інформаційну базу даних про наявний парк комп’ютерних засобів навчальних закладів міста, їх характеристик і стану, наявність програм навчального призначення (ПНП) та їх характеристик
	Постійно вносити зміни у інформаційну базу даних про наявний парк комп’ютерних засобів навчальних закладів міста, їх характеристик і стану, наявність програм навчального призначення (ПНП) та їх характеристик
	Управління освіти та структурні підрозділи

	Створити предметні класи з мультимедійним  забезпеченням для вивчення базових навчальних дисциплін з метою впровадження  в навчально-виховний процес інформаційних  технологій, електронних підручників
	Вивчити потреби в предметних класах з мультимедійним  забезпеченням для вивчення базових навчальних дисциплін з метою впровадження в навчально-виховний процес інформаційних  технологій, електронних підручників
	Управління освіти та структурні підрозділи

	Придбати інтерактивні дошки для загальноосвітніх навчальних закладів міста
	Вивчити потребу в інтерактивних дошках для загальноосвітніх навчальних закладів міста
	Управління освіти 

	Завершити забезпечення каналами зв’язку та підключення до мережі Internet загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів міста
	Забезпечити каналами зв’язку та підключення до мережі Internet загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади міста 
	Управління освіти та структурні підрозділи

	Організувати навчання вчителів-предметників методам практичного застосування мультимедійних технологій у навчальному процесі
	Організувати навчання вчителів-предметників методам практичного застосування мультимедійних технологій у навчальному процесі
	Управління освіти та структурні підрозділи

	Активізувати співпрацю управління освіти з МО ІППО щодо впровадження та використання інформаційно-комунікаційних технологій
	Активізовано співпрацю управління освіти з МО ІППО щодо впровадження та використання інформаційно-комунікаційних технологій
	Управління освіти та структурні підрозділи

	Створити медіатеку програмного забезпечення різних навчальних предметів в ЦМСПС
	Вивчити потреби медіатеки програмного забезпечення різних навчальних предметів в ЦМСПС
	Управління освіти та структурні підрозділи

	Забезпечити підвищення кваліфікації керівників загальноосвітніх навчальних закладів з питань використання сучасних інформаційних технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності
	Забезпечити підвищення кваліфікації керівників загальноосвітніх навчальних закладів з питань використання сучасних інформаційних технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності

Провести екзамен з основ комп’ютерної грамотності для завідуючих, методистів, вихователів та психологів ДНЗ
	Управління освіти та структурні підрозділи

	Продовжити щорічний випуск інформаційного бюлетеня
	Випустити інформаційний бюлетень про підсумки за 2013/2014 н.р.
	Управління освіти 

	Розробити та використовувати єдину електронну технологію збирання та опрацювання управлінської інформації
	Створити єдину електронну технологію збирання та опрацювання управлінської інформації
	Управління освіти 

	Ініціювати введення в управлінні освіти посади спеціаліста з обслуговування комп'ютерної техніки
	Введення в управлінні освіти посади спеціаліста з обслуговування комп'ютерної техніки
	Управління освіти


Розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти

	Придбання меблів для закладів освіти за розділами:

 меблі для ЗНЗ;

 меблі для ДНЗ;

 меблі для їдалень;

 меблі для комп’ютерних класів
	Придбати 220 комплектів шкільних меблів (парти, стільці).
	Управління освіти

	Поетапне оновлення технологічного обладнання для харчоблоків закладів освіти
	Придбати:

Електроплити, холодильники для ЗОШ, ДНЗ
	

	Проведення капітальних ремонтів будівель та споруд закладів освіти за розділами:

 ремонт покрівель;

 ремонт системи комунікацій (опалення, водопостачання, каналізації, санвузлів);

 загальнобудівельні роботи (спортивні, актові, музичні зали та інше)
	У 2014 році заплановано провести:

1. Капітальний ремонт покрівлі НВО ЗОШ № 8,19, 17, 31, ДНЗ № 60.

2. Капітальний ремонт опалення ДНЗ № 3,17, 31, 22, 62, 47, 48,61,68,65,52,54,67,70,71,69,14, НВО ЗОШ № 1, 24, 25, СЗОШ № 14, гімназія № 9, НВК колегіум, НВО с/ш № 1, 3, СЮТ, НВО гімназії ім.Т.Шевченка.

3. Капітальний ремонт каналізації ДНЗ № 70.

4. Ремонт приміщень ДНЗ № 43, Вікторія - П  
	Управління освіти

заклади освіти міста

	Розширювати мережу дошкільних навчальних закладів шляхом реконструкції та будівництва
	Виготовлення проектної документації щодо будівництва дошкільного навчального закладу при загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 30
	Управління капітального будівництва, управління освіти

	Забезпечити оснащення сучасним обладнанням навчальних кабінетів хімії, біології, фізики, географії та математики загальноосвітніх навчальних закладів
	Активізувати роботу щодо участі у міжнародних, Всеукраїнських проектах, програмах, грандах. Звітувати 2 рази на рік. 
	Управління освіти

заклади освіти міста


