У К Р А Ї Н А
КІРОВОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

НАКАЗ

від 15.08.2012 року







№ 507/о
Про проведення атестаційної експертизи 

комунального закладу „Навчально-виховне 
об’єднання „Загальноосвітня школа
І-ІІІ ступенів № 24 – центр дитячої та 
юнацької творчості „Оберіг”

Кіровоградської міської ради Кіровоградської області”
Згідно з п.3 ст.40 Закону України «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 29 серпня 2003 року № 1380 «Про ліцензування освітніх послуг», відповідно до Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2001р. № 553 із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 658 від 16.08.2004 р. та з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти

Н А К А З У Ю:

          1. Провести в період з 15 жовтня 2012 року по 29 жовтня 2012 року атестаційну експертизу комунального закладу „Навчально-виховне об’єднання „Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 24 – центр дитячої та юнацької творчості „Оберіг” Кіровоградської міської ради Кіровоградської області”.

2. Затвердити:

перелік питань та визначити відповідальних членів комісії за їх вивчення в період проведення атестаційної експертизи (Додаток 2). 

         склад атестаційної комісії з атестаційної експертизи комунального закладу „Навчально-виховне об’єднання „Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 24 – центр дитячої та юнацької творчості „Оберіг” Кіровоградської міської ради Кіровоградської області” (Додаток 1).

     3. Директору центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради Пахолівецькій М.В.:

    3.1. Для визначення відповідності рівня знань, умінь і навичок учнів вимогам державних навчальних планів і програм до 15 жовтня 2012 року розробити графіки відвідування методистами управління освіти Кіровоградської міської ради – членами експертної комісії уроків учителів школи та проведення контрольних зрізів знань з основних предметів, за необхідності залучати до цієї роботи фахівців – педагогів закладів освіти міста.

    3.2. До 12 вересня 2012 року графіки та список учителів, задіяних у атестації закладу, погодити з головою експертної комісії.

    3.3. До 21 вересня 2012 року надати школі, що атестується, методичну допомогу з питань організації навчально-виховного процесу.


    4. Заступнику начальника управління освіти Кіровоградської міської ради Єременко Т.О.:

         4.1. До 14 серпня 2012 року надати адміністрації школи консультативно-методичну допомогу в складанні довідки-самоаналізу.

         4.2. До 14 вересня 2012 року розробити робочу програму атестаційної експертизи закладу.

         4.3. До 16 листопада 2012 року скласти акт атестаційної експертизи комунального закладу „Навчально-виховне об’єднання „Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 24 – центр дитячої та юнацької творчості „Оберіг” Кіровоградської міської ради Кіровоградської області”, в якому врахувати надані довідки членів експертної комісії і передати його регіональній експертній раді та керівнику закладу.

        4.4. Організувати проведення засідання атестаційної експертної комісії                 14 листопада 2012 року.
   5.
Членам експертної комісії:

   5.1.  Розробити необхідні для роботи анкети, пам’ятки, схеми тощо.

   5.2. Провести аналіз діяльності освітнього закладу відповідно до завдань, визначених згідно з додатком.

   5.3. Не пізніше 5 листопада 2012 року узагальнені матеріали перевірки подати секретарю комісії (на паперовому та електронному носіях).
   6. Директору комунального закладу „Навчально-виховне об’єднання „Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 24 – центр дитячої та юнацької творчості „Оберіг” Кіровоградської міської ради Кіровоградської області” Самохвал І.В.: 
   6.1 До 15 серпня 2012 року подати секретарю експертної комісії                     Єременко Т.О. матеріали самоаналізу освітньої діяльності навчального закладу.
   6.2. Створити необхідні умови для роботи експертної комісії.

   6.3 Матеріали атестаційної експертизи довести до відома працівників закладу у відповідності до наказу управління освіти від 02.07.2002 р. № 182 “Про наслідки проведення державної атестації загальноосвітніх навчальних закладів”.
   7.  Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти 




Л.Костенко

Єременко 249969
Додаток 1

до наказу управління освіти

Кіровоградської міської ради

від  15.08.2012 року
№507/о
Склад

атестаційної комісії з атестаційної експертизи

комунального закладу „Навчально-виховне об’єднання „Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 24 – центр дитячої та юнацької творчості „Оберіг” Кіровоградської міської ради Кіровоградської області”
Голова атестаційної комісії:
Костенко Л.Д. – начальник управління освіти Кіровоградської міської ради

Секретар атестаційної комісії:   

Єременко Т.О. – заступник начальника управління освіти Кіровоградської міської ради
Члени комісії:

Журавльова О.В. – головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради; 

Гавриш С.А. – спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради; 

Цегельник О.М. - головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради; 

Кумпан С.Г. – начальник відділу інспектування загальноосвітніх навчальних   закладів управління освіти Кіровоградської міської ради;
Прудко Н.В. – головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради; 

Васильєва О.К. – начальник відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради; 
Суржко І.Г. - спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних   закладів управління освіти Кіровоградської міської ради;

Пахолівецька М.В. – директора ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради;
Головатюк Н.В. - методист ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради;
Бондаренко С.Ю. - методист ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради;
Маранська І.А. - методист ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради;
Паращук А.О. - методист ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради;
Шаповалова Т.А. - методист ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.
Додаток 2

до наказу управління освіти Кіровоградської міської ради;
від  15.08.2012 року
№507/о
Перелік питань, що підлягають вивченню

в період проведення атестаційної експертизи 
комунального закладу „Навчально-виховне об’єднання „Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 24 – центр дитячої та юнацької творчості „Оберіг” Кіровоградської міської ради Кіровоградської області”
	Основні питання, 

що підлягають перевірці
	Відповідальні члени експертної комісії

	1. Навчально-матеріальна база закладу

	1.1 Відповідність наявних приміщень вимогам санітарних, будівельних норм і нормативних документів, що регламентують порядок провадження освітньої діяльності: навчальні кабінети, лабораторії, їх забезпечення, бібліотека, майстерні, спортивний зал, спортивний майданчик і т.д.
	Цегельник О.М., головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради; 

	1.2 Стан комп’ютеризації навчальної діяльності закладу.
	Суржко І.Г., спеціаліст управління освіти Кіровоградської міської ради.

	1.3 Забезпеченість підручниками, навчально-методичною, художньою та довідковою літературою.
	Пахолівецька М.В. – директор ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.



	1.4 Забезпеченість чинними навчальними програмами з предметів: 

а) інваріантної частини навчального плану; 

б) варіативної складової.
	Пахолівецька М.В.– директор ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.
Бондаренко С.Ю., Маранська І.А., Паращук А.О., Шаповалова Т.А., Головатюк Н.В.  - методисти ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.

	1.5 Стан збереження шкільного приміщення. Регулярність та якість проведення ремонту.
	Цегельник О.М., головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради;

	1.6 Загальна оцінка ефективності використання навчально-матеріальної бази у виконанні навчальних програм.
	Пахолівецька М.В.– директор ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.

	2. Організація навчально-виховного процесу

	2.1 Охоплення дітей шкільного віку навчанням.
	Кумпан С.Г., начальник відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради

Суржко І.Г., спеціаліст управління освіти Кіровоградської міської ради.

	2.2 Відповідність робочого навчального плану закладу вимогам типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
	Єременко Т.О., заступник начальника управління освіти Кіровоградської міської ради

	2.3 Ефективність використання варіативної частини навчального плану.
	Єременко Т.О., заступник начальника управління освіти Кіровоградської міської ради

	2.4 Відповідність мережі класів у навчальному закладі чинним нормативам щодо їх наповнюваності учнями, поділу на групи для вивчення окремих предметів та санітарно-гігієнічним вимогам.
	Гавриш С.А головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради; 

	2.5 Відповідність розкладу занять санітарно-гігієнічним вимогам.
	Гавриш С.А головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради;

	2.6 Відповідність застосування підсумкової і державної атестації навчальних досягнень учнів вимогам нормативних документів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.
	Гавриш С.А головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради;

	2.7 Відповідність застосування 12-бальної системи оцінювання навчальних досягнень учнів вимогам чинних нормативних документів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.
	Гавриш С.А головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради;

	2.8 Оформлення та видача документів про освіту
	Кумпан С.Г., начальник відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради

	2.9 Аналіз працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів
	Кумпан С.Г., начальник відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради

	2.10 Стан організації роботи початкової ланки
	Пахолівецька М.В.– директор ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.

	3. Кадрове забезпечення

	3.1 Відповідність кадрового забезпечення штатному розкладу.
	Прудко Н.В., головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради.

	3.2 Плинність кадрів; середній вік керівних та педагогічних кадрів.
	Прудко Н.В., головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради.

	3.3 Своєчасність проходження педагогічними працівниками:

а) курсової підготовки;

б) атестації.
	Васильєва О.К., начальник відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради

	3.4. Виконання вимог “Типового положення про атестацію педагогічних працівників України”.
	Васильєва О.К., начальник відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради

	3.5 Дотримання норм трудового законодавства.
	Прудко Н.В., головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради.

	3.6 Правильність ведення документації з кадрових питань (книга обліку педагогічних працівників, книга наказів з кадрових питань, ведення трудових книжок).
	Прудко Н.В., головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради.

	3.7 Обґрунтованість і обумовленість розстановки кадрів за спеціальністю, рівнем і досвідом роботи.
	Прудко Н.В., головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради.

	3.8 Створення системи внутрішкільної методичної роботи.
	Пахолівецька М.В.– директор ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.
Бондаренко С.Ю., Маранська І.А., Паращук А.О., Шаповалова Т.А., Головатюк Н.В.  - методисти ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.

	3.9 Забезпеченість творчого впровадження нових педагогічних ідей, досягнень науки, демократизація навчально-виховного процесу та розвиток творчого потенціалу вчителів, учнів.
	Пахолівецька М.В.– директор ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.
Бондаренко С.Ю., Маранська І.А., Паращук А.О., Шаповалова Т.А., Головатюк Н.В.  - методисти ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.

	4. Ефективність управління навчальними закладом

	4.1 Розуміння адміністрацією закладу сучасних завдань реформування школи, знання ними законодавства України про освіту.
	Костенко Л.Д. – начальник управління освіти Кіровоградської міської ради, голова атестаційної комісії;

Єременко Т.О., заступник начальника управління освіти Кіровоградської міської ради.

	4.2 Скоординованість та дієвість планування всіх напрямків роботи навчального закладу.
	Костенко Л.Д. – начальник управління освіти Кіровоградської міської ради, голова атестаційної комісії 
Єременко Т.О., заступник начальника управління освіти Кіровоградської міської ради.

	4.3 Рівень управлінських рішень, що приймаються педагогічною радою й оформляються наказами по школі;організація контролю за їх виконанням (аналіз тематики наказів з основної діяльності та актуальність тематики педагогічних рад за останніх  3 роки).
	Костенко Л.Д. – начальник управління освіти Кіровоградської міської ради, голова атестаційної комісії;

Єременко Т.О., заступник начальника управління освіти Кіровоградської міської ради



	4.4 Ефективність, дієвість внутрішкільного контролю за діяльністю вчителів, якістю виконання навчальних програм і навчальних досягнень учнів.
	Єременко Т.О., заступник начальника управління освіти Кіровоградської міської ради



	4.5 Скоординованість та дієвість роботи органів громадського самоврядування (рада закладу, педагогічна рада, учнівський комітет, батьківський комітет, піклувальна рада).
	Єременко Т.О., заступник начальника управління освіти Кіровоградської міської ради; Гавриш С.А головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради;

	4.6 Наявність посадових обов’язків працівників школи, правил внутрішнього трудового розпорядку, статуту, планів роботи навчального закладу тощо.
	Єременко Т.О., заступник начальника управління освіти Кіровоградської міської ради;

Цегельник О.М., головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради; 

	5. Забезпечення вивчення та використання української мови

	5.1 Створення умов для вивчення української мови:

а) наявність потрібної кількості навчальних кабінетів:

б) виділення годин на додаткове вивчення української мови і літератури у варіативній частині робочого навчального плану:

в) забезпечення навчальними програмами ;

г) забезпеченість підручниками і навчальними посібниками;

д) забезпеченість художніми текстами для вивчення української літератури.
	Прудко Н.В., головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради;

Маранська І.А.. - методист ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.

	5.2 Укомплектованість школи вчителями української мови і літератури з відповідною освітою.
	Прудко Н.В., головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради.

	5.3  Участь учнів в олімпіадах з української мови і літератури різних етапів.
	Маранська І.А.- методист ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.

	5.4  Наявність та забезпечення роботи факультативів, предметних гуртків, секцій МАН.
	Маранська І.А.. - методист ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.

	5.5  Застосування української мови у навчально-виховному процесі, службовому спілкування, веденні шкільної документації: дотримання вимог Єдиного мовного режиму шкільної документації;

загальний рівень мовленнєвої культури:

а) керівника закладу;

б) педагогічних працівників; в) учнів.
	Маранська І.А. - методист ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.

	6. Організація виховної роботи у навчальному закладі та її результативність

	6.1 Сформованість в учнів національної свідомості, загальнолюдських, моральних і духовних цінностей.
	Журавльова О.В. – головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради

	6.2 Рівень соціальної адаптації дисципліни і поведінки учнів:

стан відвіданих занять;

тенденція у споєння учнями протиправних вчинків (у порівнянні за останні 3 роки).
	Журавльова О.В. – головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради Борщенко О.В. – методист управління освіти Кіровоградської міської ради.

	6.3 Стан дитячого травматизму (випадки травмування і загибелі дітей під час навчального процесу протягом 3-х останніх років).
	Цегельник О.М., головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради; 

	6.4 Сформованість та якість системи національного виховання.
	Журавльова О.В. – головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради

	6.5 Задоволення потреб учнів в організації різних форм позаурочної навчально-виховної роботи.
	Журавльова О.В. – головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради

	6.6 Організація роботи учнівського самоврядування, забезпечення активної участі в роботі органів управління.
	Журавльова О.В. – головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради

	6.7 Охоплення учнів гуртками, спортивними секціями та іншими об’єднаннями за інтересами: у школі;

поза школою.
	Журавльова О.В. – головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради

	6.8 Управління виховною системою. Соціальна активність і моральні якості особистості як кінцевий результат.
	Журавльова О.В. – головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради

	7. Соціальний захист. Збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників

	7.1 Надання соціальної підтримки дітям-сиротам та дітям з малозабезпечених сімей.
	Суржко І.Г., спеціаліст управління освіти Кіровоградської міської ради.

	7.2 Організація відпочинку та оздоровлення у навчальному закладі.
	Журавльова О.В. – головний спеціаліст відділу юридичного та фінансового забезпечення управління освіти Кіровоградської міської ради

	7.3 Стан роботи з безпеки життєдіяльності
	Цегельник О.М., головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради; 

	7.4 Організація медичного обслуговування та харчування учнів: проведення медичних оглядів та аналізу стану здоров’я учнів, профілактика різних видів захворювання, дотримання нормативних вимог щодо пільгового харчування учнів, відповідність порядку фінансування державним вимогам.
	Цегельник О.М., головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради; 

Гавриш С.А головний спеціаліст відділу інспектування загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти Кіровоградської міської ради;

	8. Результати навчальних досягнень учнів (у таблицях) 
	Пахолівецька М.В.– директор ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.
Бондаренко С.Ю., Маранська І.А., Паращук А.О., Шаповалова Т.А., Головатюк Н.В.  - методисти ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради.


