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ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник управління освіти

Кіровоградської міської ради

____________  Костенко Л.Д.

03 жовтня  2016 року

ПОРЯДОК

проведення відкритої публічної презентації діяльності

навчального закладу під час державної атестації
 загальноосвітніх навчальних закладів міста Кропивницького

І Загальні положення 

1.1. Державна атестація навчальних закладів міста Кропивницького комунальної форми власності здійснюється управлінням освіти Кіровоградської міської ради (далі - управління освіти) відповідно до Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів (далі - Порядок), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за № 173/26618, який встановлює основні завдання, умови та процедуру проведення державної атестації загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів, у тому числі навчальних закладів, що входять до складу навчально-виховних комплексів (об’єднань) (далі – навчальний заклад), згідно з вимогами законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту». 

1.2. Відповідно до п. 8 Порядку атестаційна експертиза навчального закладу полягає у проведенні відкритої публічної презентації діяльності навчального закладу його керівником та заслуховуванні інформації від органу управління освітою, у сфері управління якого перебуває навчальний заклад, щодо створення ним умов для забезпечення функціонування навчального закладу. 
1.3.Відкрита публічна презентація діяльності навчального закладу проводиться його керівником на базі навчального закладу в перший день проведення процедури його атестації. 

ІІ Порядок проведення Презентації 

2.1. Підготовчий етап 

2.1.1. Аналіз матеріалів діяльності навчального закладу з різних напрямків його діяльності за останні 5-10 років. 

2.1.2. Підготовка доповіді керівника. 

2.1.3. Визначення місця та умов проведення Презентації. 

2.1.4.Узгодження з головою атестаційної комісії часу проведення Презентації (не пізніше, ніж за 5 днів до початку атестаційної експертизи). 

2.1.5. Повідомлення членів атестаційної комісії про час та місце проведення Презентації. 

2.1.6. Запрошення педагогічного колективу, представників учнівської спільноти, батьківської громадськості для участі в заході. 

2.2. Процедурний етап 

2.2.1. Доповідь керівника щодо функціонування та результатів діяльності навчального закладу. 

2.2.2. Виступ начальника управління освіти, в сфері якого перебуває навчальний заклад, щодо створення умов для забезпечення функціонування навчального закладу. 

2.2.3. Регламент заходу до 60 хвилин. 
ІІІ Змістовна складова Презентації 

3.1. Доповідь керівника щодо функціонування та результатів діяльності навчального закладу повинна містити інформацію про створення навчального закладу, тип навчального закладу, мережу класів (груп), їх наповнюваність              (в динаміці за 5 - 10 років), режим роботи, специфіку організації навчально-виховного процесу: 

аналіз матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчального закладу, використання виділених навчальному закладу бюджетних асигнувань, залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу; 

забезпечення безпечних умов в навчальному закладі для учасників навчально-виховного процесу; 

програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу; 

кадрове забезпечення (укомплектованість, плинність кадрів, якісний склад, результати атестації педкадрів (всі параметри - в динаміці), створення умов для творчого зростання педагогічних працівників; 

дотримання прав та законних інтересів учасників навчально-виховного процесу;
створення необхідних умов для розвитку дитини (учня), організації виховної, позакласної, позашкільної роботи в навчальному закладі; 

створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів (для загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів), створення умов (відповідно до потреб) для ранньої корекційної та профілактичної роботи для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку (для дошкільних навчальних закладів), забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів (вихованців); 

інноваційна діяльність, реалізація проектів, впровадження освітніх програм, співпраця з ВНЗ; 

результати навчально-виховної роботи з учнями (за результатами участі учнів в олімпіадах різних рівнів, творчих та спортивних конкурсах, ЗНО);
 робота колегіальних органів управління навчальним закладом, взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями тощо; 

висновки про створення умов для реалізації в навчальному закладі права громадян на отримання загальної середньої (дошкільної, позашкільної) освіти. 
