З метою поліпшення організації методичної роботи, удосконалення навчально-виховного процесу рекомендуємо:

І. Адміністрації комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 62 «Супутник» комбінованого типу Кіровоградської міської ради»:

1.1. В порядку денному протоколів педрад зазначати прізвища осіб, що виступають з певного питання. (постійно).

1.2. Забезпечити ознайомлення визначених у розпорядчій частині осіб в усіх наказах з основної діяльності під підпис із зазначенням дати ознайомлення (постійно).

1.3. Продовжувати облаштовувати спортивний майданчик стаціонарним обладнанням для стрибків, рівноваги, волейболу, футболу (до 2016 року).

1.4. Встановити захисні сітки на освітлювальні прилади в спортивній залі (до вересня 2015 року).
ІІ. Вихователю-методисту Мартиненко І.С.:
2.1. Започаткувати конкурс професійної майстерності, де педагоги матимуть змогу презентувати свої вміння, знання, представляти досвід роботи з самоосвіти, що дасть можливість педагогам показати себе, журі – належним чином оцінити їх професійну компетентність, майстерність, згуртувати колектив. Разом з тим дана форма роботи сприятиме активній підготовці педагогів закладу до участі у Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року – 2016» (2015/2016 н.р.).

2.2 Розширювати зміст, методи і форми роботи педагогів зі старшими дошкільниками на екологічній стежині (постійно).

2.3. Провести семінар-практикум для педагогів дошкільного закладу з метою збільшення щільності занять з фізкультури на свіжому повітрі, раціонального використання спортивного обладнання (2015/2016 н.р.).

2.4. Поповнити навчально-методичну базу методичного кабінету творами декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва Кіровоградщини (до 01.09.2015р.).

2.5. Підвищити рівень організації та проведення занять з декоративного малювання.

ІІІ. Педагогам комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 62 «Супутник» комбінованого типу Кіровоградської міської ради»:

3.1. В перспективному та календарному плані систематично планувати сюжетно – рольові ігри (постійно).

3.2. Виготовити зразки різних будівельних конструкцій (схеми, креслення, малюнки чи фотографії) з метою заохочення та творчого ставлення дітей до будівельної діяльності (до 01.09.2015 р.).

3.3. Систематизувати та класифікувати рухливі та дидактичні ігри відповідно до чинної програми виховання та навчання дітей від двох до семи років «Дитина» та « Впевнений старт» (до 01.09.2015 р.).

3.4. Дотримуватись системного чергування комплексних та спеціальних занять протягом місяця, кварталу при плануванні занять з розвитку мовлення (постійно).

3.5. Здійснювати диференційований та індивідуальний підхід під час навчально-виховного процесу (постійно).

3.6. Вихователям під час прогулянок більше часу відводити для індивідуальної роботи з фізичного розвитку для задоволення природних потреб дітей в фізичних рухах (постійно). 

3.7. Продовжувати збільшувати кількість роздаткового інвентаря з урахуванням вимог Типового переліку обов’язкового обладнання в ДНЗ (до 2015-2017 р.).

3.8. Підвищити рівень організації та проведення занять з декоративного малювання (постійно).

3.9. При плануванні занять з фізичної культури на свіжому повітрі враховувати триєдину мету: навчальну, розвивальну, виховну, використовуючи міжпредметні зв’язки (постійно).

ІV. Інструктору фізичного виховання Шлапак В.І.:

4.1. Продовжувати облаштовувати спортивний майданчик стаціонарним обладнанням для стрибків, рівноваги, волейболу, футболу (2015-2017 р.р.).
4.2. Продовжувати збільшувати кількість роздаткового інвентаря з урахуванням вимог Типового переліку обов’язкового обладнання в ДНЗ (2015-2017 р.р.).

4.3. Захистити освітлювальні прилади в спортивній залі (до вересня 2015 року).

V. Музичним керівникам Добровій С.О., Кравченко Р.С.:

5.1. Застосовувати різні види музичних занять (традиційні, домінантні, тематичні, комплексні) для успішного музичного розвитку дітей, музичним керівникам (постійно).
VІ. Практичному психологу Мазур І.О.:

6.1. Проводити заходи спрямовані на попередження професійного вигорання педагогічних працівників (під час проведення методичних заходів).

